CARTA DE MISSAO
(ANEXO | da Portaria n.° 266/2012, de 30 de agosta}

Nome do Diretor: JOSE MANUEL PERDIGAQ BARROS MONTEIRO NOVAIS Escaldo: 5.9
Escola: AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CAROCLINA MICHAELIS Grupo de Recrutamento: 550
Periodo em avaliagio: de 06 /06 /2017 a 05/ 06 / 2021

| MISSAO

A Escola tem por misséo contribuir para o desenvolvimento pleno de criangas e jovens, a nivel da educag#o pré-
escolar e dos ensinos hasico e secundario, através da realizagdo de um processe de ensino/aprendizagem de
qualidade e do desenvolvimento de projetos integradores dos valores humanisticos, culturais, sociais e
ambientais.

A Escola devera ser reconhecida pela qualidade da formag#o de criangas e jovens a nivel cientifico, profissional,

social, cultural, ambiental e de valores humanisticos.

Compromisso Contelido
1.0 Garantir uma gestéo integrada e eficaz dos recursos materiais e financeiros do
agrupamento. '
2° Gerir de forma racional e eficaz os recursos humanos, potenciando o individuo,
reconhecendo o mérito e envolvendo todos 0s elementos na construgdo de uma cultura
colaborativa. ‘
3.° Methorar a divulgagéo e circulagdo da informagéo na comunidade educativa bem como

com o exterior.

40 Potenciar o Observatorio de Qualidade.
5¢ Concretizar o projeto educativo e os planos anual e plurianual de atividades no sentido
da melhoria dos resultados escolares internos e externos.
6.° Reforcar os mecanismos de participagfo e de envolvimento de toda a comunidade na
vida do agrupamento.
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