
 

 

CONTRATAÇÃO DE ESCOLA 
RECRUTAMENTO DE TÉCNICO ESPECIALIZADO – PSICÓLOGO(A) 

Critérios de Seleção 
Nos termos do n.º 12 do Decreto-Lei n.º 28/2017 de 15 de Março, são critérios objetivos de seleção:  

a) A avaliação do portfólio com uma ponderação de 30 %;  

b) Número de anos de experiência profissional na área, com uma ponderação de 35 %;  

c) Entrevista de avaliação de competências com uma ponderação de 35 %, aplicável apenas aos primeiros 10 

candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificação conjunta das alíneas 

anteriores 

Resultados do processo de seleção 

3. Após a realização de todas as entrevistas, será afixada na Escola Carolina Michaëlis e publicada a lista ordenada 

dos candidatos resultante da aplicação dos critérios estabelecidos. 

4. Em caso de empate, os candidatos serão ordenados de acordo com as seguintes prioridades: 1ª) candidato com 

melhor avaliação na entrevista; 2ª) candidato com melhor avaliação no portfólio; 3ª) candidato com melhor 

avaliação no número de anos de experiência profissional. 

5. A comunicação da colocação faz-se através da aplicação referida no ponto 1., parte I deste documento. 

LISTA ORDENADA DOS CANDIDATOS  

RESULTANTE DA APLICAÇÃO DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 

Classificações obtidas na avaliação do portfólio ((a) e b)), na 

avaliação da entrevista (c)) e classificação final 

Portfólio e anos 

de experiência 

Entrevista Classificação 

Final 

1 Joana de Melo e Costa 

Joana de Melo Costa 

65 35 100 

2 Maria Cristina Nunes Azevedo 65 33 98 

3 Anabela Monteiro Rodrigues 61 32 93 

4 Maria da Paz Campos Amoêdo 65 28 93 

5 Manuel António Oliveira 65 26 91 

6 Maria Benedita Medeiros Gomes 65 23 88 

7 Lígia Maria Ferreira de Almeida 57 28 85 

8 Rita Isabel Cruz Bento 51 32 83 

9 Carla Sofia Monteiro Lopes 

 

 Faltou  

10 José Manuel de Jesus Oliveira  Faltou  

Porto e Agrupamento de Escolas Carolina Michaelis, 12 DE OUTUBRO DE 2018 

O JÚRI: 
FÁTIMA SOARES 

GRAÇA MACHADO 
CONCEIÇÃO CAMPELO 

 


