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AVISO
Cadigo da Publicitacao do Procedimento - E/2018
Procedimento de Selegdo para recrutamento de Técnicos no ambito do Programa de Atividades de

Enriquecimento Curricular do 1.° Ciclo do Ensino Basico - Atividade Fisica e Desportiva

Abertura de procedimento de selegéo para a contratagdo em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, pelo periodo de duragdo do ano letivo 2017/2018, de Técnicos para as atividades de
enriquecimento curricular. Este procedimento sera efetuado de acordo com as necessidades inerentes ao
ano letivo e de acordo com o vertido na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, em escolas do 1.° Ciclo do
Ensino Basico da rede publica do Municipio do Porto, em horarios a definir pelos Agrupamentos de Escolas
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacéo, e o estipulado nos n.° 3 e 4,
do artigo n.° 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

1. LOCAL DE TRABALHO

As fungbes serdo exercidas nos Estabelecimentos de Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico da rede publica do
Municipio do Porto.

2. CARATERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

O procedimento destina-se ao recrutamento com vista & ocupacao de 5 postos de trabalho para Técnicos,
habilitados a assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular na Atividade Fisica e
Desportiva, no 1° CEB, valido até ao final do ano letivo 2017/2018.

3. REMUNERAGAO

O valor da remuneragdo dos técnicos afetos as atividades de enriguecimento curricular é indexado ao valor
hora correspondente aos indices 126 ou 89 da carreira dos educadores e dos professores de ensino basico e
secundario, consoante o Técnico seja ou néo licenciado.

4. PRAZO DE VALIDADE

O presente procedimento ¢ valido para os postos de trabalho em referéncia para o periodo de duragac do
ano letivo 2017/2018, sendo elaborada uma lista de ordenacso final, a qual, desde que contenha candidatos
que cumpram os requisitos e perfil exigidos, em n.° superior &s vagas publicitadas, se considera como
reserva de recrutamento até ao final do respetivo ano letivo, nos termos do disposto no n.° 3 do art.° 7° do DL
n.°212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagso.
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5. REQUISITOS DE ADMISSAO AO CONCURSO

5.1. Possuir os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente: nacionalidade portuguesa, quando nédo
dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei especial; 18 anos de idade completos;
nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcbes; cumprimento das leis
de vacinacao obrigatéria.

5.2. Possuir as habilitagdes académicas/formagéo profissional referidas no ponto 8.1. do presente aviso.

6. PERFIL PROFISSIONAL DOS CANDIDATOS
Em cumprimento do artigo 17.° da Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, os profissionais que dinamizam
as AEC devem possuir formagéo profissional ou especializada adequada ao desenvolvimento das atividades
programadas e ao escaldo etario do publico-alvo.

7. METODO DE SELEGAO
O método de selegéo a utilizar sera a Avaliagdo Curricular.

8. CRITERIOS DE SELEGAO

8.1. HABILITAGAO ACADEMICA/FORMAGAO PROFISSIONAL (HAFP)

70 valores — Licenciatura/Mestrado em Ciéncias do Desporto e da Atividade Fisica;

30 valores — Formagé&o Especifica adequada & dinamizagéo da AEC - atividade Fisica e Desportiva;
Serao excluidos os candidatos que obtenham 0 valores neste critério de selecdo.

8.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

30 Valores — possui tempo de servigo no ano letivo de 2016/2017 na area e fungéo a que se candidata;
20 Valores - possui tempo de servigo no ano letivo de 2015/2016 na area e fungéo a que se candidata;
10 Valores - possui tempo de servigo no ano letivo de 2014/2015 na area e funcéo a que se candidata;

8.3. FORMULA DE CLASSIFICAGAO FINAL

A ordenagéo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 100 valores e resulta da seguinte formula de
classificacao final:
CF = HAFP + EP

Sendo:
CF - Classificacéo Final
HAFP - Habilitagdo Académica/Formag&o Profissional
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EP - Experiéncia Profissional

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

1° Critério

Candidato com mais tempo de servico no “Programa Municipal de Enriquecimento Curricular — Porto
Atividades”- Atividade Fisica e Desportiva no Municipio do Porto.

[Indicar o tempo de servico em dias — conforme declaragdes emitidas exclusivamente pelos Agrupamentos de
Escolas]

2° Critério
Candidato com mais tempo de servigo no Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular — Atividade
Fisica e Desportiva (exclui-se o tempo de servigco declarado no 1.° critério de desempate).

[Indicar o tempo de servico em dias — conforme declaragées emitidas exclusivamente pelos Agrupamentos de
Escolas]

3.° Critério

Candidato com classificagéo final de curso/formagéo especializada mais elevada.

10. PRIORIDADE NO RECRUTAMENTO DE TECNICOS COM ESPECIALIZAGAO EM ENSINO ESPECIAL
Os candidatos com Pés-graduagdo/formagéo especializada em Ensino Especial, comprovada mediante
entrega do respetivo Certificado/Diploma, tém prioridade na escolha dos horarios das Unidades de Ensino
Estruturado para a Educacgéo de alunos com necessidades especiais.

11. FORMA, PRAZO DE APRESENTAGCAO DA CANDIDATURA E CALENDARIZACAO DO
PROCEDIMENTO DE SELEGAO

11.1. Forma e prazo de apresentacio da candidatura

A formalizacao das candidaturas é realizada, sob pena de exclus&o, mediante formulario tipo de utilizacao
obrigatdria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no DR, Il Série, n.° 89, de 8 de
maio, disponivel em www.cm-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt Formularios> Letra F> Formulario

de Candidatura ao Procedimento Concursal (os campos 1 e 2, respetivamente Dados Pessoais e Nivel

Habilitacional, séo de preenchimento obrigatério) podendo ser entregues pessoalmente até as até as 17
horas do dia 11 de janeiro, na Diregdo Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua do BolhZo, n.° 192,
4000 -111 Porto, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de recegao, para o endereco referido, até
ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, nos trés dias Uteis seguintes a data da
divulgacao da oferta no site da Camara Municipal do Porto, isto é nos dias 09, 10 e 11 de janeiro de
2018, nos termos dos artigos 6 e 7 do D.L. n.° 212/2009 de 3 de setembro, na sua atual redacéo.
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As candidaturas deveréo referir expressamente o Cédigo da Publicitagio do Procedimento (E/2017) a que se
candidata.

S0 e admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico.

11.2. CALENDARIZAGAO E FASES DO PROCEDIMENTO DE SELECAO
Fase do procedimento de selecdo o
: O candidatos apresentam os documentos comprovativos da posse d requisitos
indicados nos critérios de selecdo e desempate, pessoalmente ou por carta registada, |
com aviso de recegao, dirigida a Diregdo Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua
do Bolhdo, 192, 4000-111 Porto, ou seja:
» Fotocopia de documento comprovativo da Habilitagzo Académica/Formagao
Profissional (Diploma/Certificado); _
* Documentos comprovativos da Experiéncia Profissional (Declaracdes emitidas
Até ao dia 11 de pelos agrupamentos de Escolas — tempo de servigo AEC, em dias);
janeiro de 2018 o Fotocopia de documento comprovativo da pos-graduagio/formacdo
especializada em Ensino Especial (no caso de candidatos que pretendam :
escolher os horarios das Unidades de Ensino Estruturado para a Educacéo de
alunos com necessidades especiais).
Sao excluidos os candidatos que néo procedam a entrega da documentagéo dentro do
prazo estipulado.
Nota: No caso de cidaddos ndo pertencentes & Unido Europeia é obrigatéria a i
apresentacao de documento comprovativo de autorizagdo de residéncia, sob pena de
exclusao.

DIERERTIENEIINEN Divulgacao da lista de ordenacao final dos candidatos e da lista de horarios na paglna

de 2018 eletrénica da Camara Municipal do Porto em Procedimentos concursais a decorrer.

via eletronica, para o endereco recrutamento@cm-porto.pt, nos termos do n.° 2. do art.°
[ EER RV B8 8, do DL n.° 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao.
de janeiro de Sao excluidos os candidatos cuja comunicagdo de aceitagdo da colocacao seja
2018 efetuada fora do prazo estipulado.

Na auséncia de aceitagéo dentro do prazo, procede-se & comunicaco da colocagao ao
candidato que se encontre imediatamente posicionado na respetiva lista de ordenacao.

Diregdo Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua do Bolhzo, 192, 4000-111 Porto,

janeiro de 2018

os seguintes documentos:
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Fase do procedimento de selecao b

a. Diploma ou certiddo de habilitagés profissionais Iegalnte exigidas;

Prova do cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria;

c. Declaragao do proprio em que atesta a robustez fisica e de perfil psiquice para

0 exercicio da fungéo, sob compromisso de honra;

d. Certidao do registo criminal que ateste a idoneidade para o exercicio de funcées

que envolvam o contacto regular com menores;

e. CC/BI, NIF, Seg. Social;

f. Comprovativo de IBAN.
Quando os candidatos aprovados constantes na lista de ordenacso final hemologada
ndo satisfacam as necessidades que deram origem ao procedimento, o juri procede a
convocacao dos candidatos que integram a lista de reserva de recrutamento valida até

12. CONSTITUIGAO DO JURI

O Juri do procedimento concursal aprovado & o seguinte:

Presidente: Ana Maria Amaral de Faria Magalh&es, Diretora de Departamento Municipal de Educacao;
Vogais efetivos: Sonia Maria Pimenta Cerqueira, Diretora de Departamento Municipal de Recursos
Humanos, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Maria José Ascensao, Diretora do
Agrupamento de Escolas Rodrigues de Freitas.

Vogais Suplentes: Branca Maria de Oliveira Soares da Costa, Chefe da Divisdo Municipal de Gestao
Escolar, Ana Marilia Pereira Teixeira, Técnica Superior e Ana Rita Loureiro Ramos e Gomes da Fonseca,
Chefe da Divisdo Municipal de Seleg&o e Mobilidade.

13. CONTACTOS

Para esclarecimento de duvidas contactar o nimero 222 097 200.

Porto e Direg&o Municipal de Recursos Humanos, 09 de janeiro de 2018

A DIRETORA MUNICIPAL DE DEPARTA I{TO DE RECURSOS HUMANOS
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