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Aos dez dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, pelas 10h00, reuniu o juri
designado pelo Diretor deste Agrupamento e constituido por Maria Fitima Pereira
Matos Araljo, subdiretora, Anténio Armindo Gomes de Sousa, adjunto do diretor e Ana
Maria Gongalves Pereira Guterres, coordenadora técnica, para o Procedimento
concursal comum de recrutamento para a contratacdo em regime de contrato a termo

resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituigio

de reserva de recrutamento. ~--======mssecememcman- -- - -
A reunido foi orientada pela seguinte ordem de trabalhos: ---------=-ememee e

Ponto um: Validagao dos parametros de avaliagdo curricular e definigdo da pontuagdo

e ponderagdo para os parametros de referida Avaliagdo Curricular; -- e

Ponto dois: Outras deliberagdes. --------------mmmmrmmmmamcanaee -- memmmm e

Aberta a sessdo, o juri procedeu a andlise dos documentos de suporte ao procedimento
concursal e da legislagdo aplicavel constante do ponto 3, do Aviso de Abertura. De
seguida, e em relacdo ao ponto um, nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da LTFP e da
alinea c) do artigo 5.2 da Portaria n.2 125 -A/2019 e dada a urgéncia do procedimento,
o método de sele¢do serd exclusivamente a Avaliagdao Curricular (AC), que visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional

sendo que a avaliacdo curricular serd ponderada de acordo com a seguinte formula: ----

AC = (HAB + 2EP + FP + AD)/5 -- ST SRRP———

Habilitagdo académica de base (HAB) seréd graduada de acordo com a seguinte

pontuagdo: e L - -

20 valores — Habilitagdo superior a exigida; ----------------- - --

16 valores — 12.2 Ano de escolaridade ou equiparado; --------
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Experiéncia profissional (EP) serd graduada de acordo com a seguinte pontuagdo: ------

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerentes a

carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura; ---------- ne-

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio

de fungGes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura; ---

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungGes inerentes a

carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura; -~-=-=-===mmmmmmmmm e

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria

conforme descritas no aviso de abertura; ------===-===r==memmrmsmnann -

10 valores — sem experiéncia profissional. ------------ mmmmmmm————— -
Formacgdo profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagdo: ------

20 valores — formacgdo diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou

mais de 60 horas; --------=-=-====nnnnx nem - ----

18 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de

60 horas; —----==-==mmmm oo e --

14 valores — formacgdo indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou

mais de 60 horas; ~==-====m=rmmmmm e e

12 valores — formacdo indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de

60 NOrgs; ~-wemrmsresseneanmmmnsnrersoen e mesmn s ~mommmm e

10 valores — sem formagao. ~-=-=-m-mmmmmmm oo

Avaliacdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do

posto de trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte formula: ---------

AD = 4 [(A+B+C)/3] =mmmmmmm e

em que A, B e C referem -se as pontuagdes das avaliagGes quantitativas dos ultimos

ANOS, —-—msmmmmsmm e e et e e --
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Os candidatos que ndo tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, ndo seja em

atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro

com 10 valores. 22 R —

Relativamente ao ponto dois, serdo adotados os seguintes Critérios de ordenacdo

preferencial, em caso de igualdade de valoragdo, de acordo com o previsto na alinea b),

do ponto 2, artigo 27.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril; —-------------

a) A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP); =------------------

b) A habilitacdo académica mais elevada (HAB); - -- e
¢) O maior nimero de horas de formagdo relevante para as tarefas a desempenhar. ----

Subsistindo o empate, os candidatos sdo ordenados pela idade, o mais velho em

primeiro lugar. mmmmmmm e IO et R -

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei. ---------

A Presidente do Juri:

Os Vogais Efetivas: -=-=-=mmmmmmmm e e LR e

\/J\Mwmjwd e

(Antdnio Armindo Gomes de Sousa) ------=--===========-=-- - -

Z N\ Sy ... @@7

(Ana Maria Gongalves Pereira Guterres) e TR TR
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